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Traineeship Talented Young Professionals

Trainees van Talented Young professionals (typ) zijn professionals die er continu naar streven om het
uiterste uit zichzelf te halen. Tijdens een developmenttraject van twee jaar ga je ontzettend veel leren
zowel vakinhoudelijk als over jezelf! Onze klanten zijn over het algemeen middel grote en grote
organisaties binnen de technologische sector (zoals KPN en Tele2)

De traineeships van typ zijn zo opgebouwd dat je ieder kwartaal een training volgt bij de Baak. In het
eerste jaar staan de trainingen vast zoals je hieronder in het voorbeeld van ons traject bij KPN kunt
zien. ledere training verwerk je later weer met een opdracht die vanuit typ wordt meegegeven en daar
reflecteer je weer op met je talentdevelopment manager vanuit typ.

Het tweede jaar bouwt voort op de ervaringen uit het eerste jaar. Hierin krijg je de kans om op het
gebied waar jouw krachten liggen nog verder door te groeien. Weer met de begeleiding vanuit typ en
opleidingen van de Baak.
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Gedurende de twee jaar ga je ook overkoepelende opdrachten uitvoeren. Die zullen ofwel
operationeel, gericht op process verbeteringen of vernieuwingen op het gebied van tactisch /
strategische keuzes. De uitkomsten van deze opdrachten presenteer je bij je werkgever op een zo’n
hoog mogelijk niveau binnen de organisatie / relevante luisteraars.

In het kort op een rijtje:
e 2 jarig traineeship bij grote (technische) bedrijven
* Vakinhoudelijke opleidingen door vanuit je werkgever
* Trainingen t.a.v. je persoonlijke ontwikkelingen van typ bij de Baak
* Uitdagende opdrachten naast je reguliere werkzaamheden
* Maandelijks coaching door een development manager van typ



